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Das Unternehmensprofil der E.G.O. Gruppe
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Historie

Tradition und Erfahrung

BLANCO
* gegrindet 1925 von Heinrich Blanc

* kupferverzinkte Herdwasserschiffe
und kupferne Warmflaschen

* seit den 50er Jahren Spuiltische aus Edelstahl

E.G.O.

* Grindung 1931 in Oberderdingen durch
Karl Fischer und Heinrich Blanc

* Stammsitz in Oberderdingen (Deutschland)

* Sitz der internationalen Gruppe in Zug (Schweiz)
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Die E.G.O. Gruppe

Unabhangigkeit und Stabilitat

Gesellschaftsstruktur BLANCO GmbH + Co KG

* BLANCO gehoért zu 69,3% zur E.G.O. Gruppe,
die zu je 40% von den Familien Blanc und Fischer
und zu 20% von der BWK gehalten wird.

* Die restlichen 30,7% von BLANCO Familie Blannc
teilen sich Erben der Familien Blanc. Anteil 30,7%

E.G.O Gruppe
Anteil 69,3%

i

Frank Straub ﬁ%{}b BLANQO

BLANCO GmbH + CO KG




Die E.G.O. Gruppe

GroRe und Bedeutung

Zahlen und Fakten E.G.0 BLANCO
€ 521 Mio. € 279 Mio.
* Der Gesamtumsatz der E.G.O. Gruppe
betrug im Jahr 2004 € 800 Mio.
* Die Gruppe beschaftigte 8.494 Mitarbeiter g.ig;s:\:nr;tl:?:eiter :ZZT:::&EL“N

insgesamt, davon 3.439 in Deutschland.
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Die E.G.O. Gruppe

Internationalitat und weltweite Prasenz
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Die E.G.O. Gruppe

Geschaftsfelder

Produkte und
Technologien fiir das
Kochen und Backen in
Haushalt und Gewerbe

Produkte und Technologien
flr das Waschen, Trocknen
und Spilen in Haushalt und
Gewerbe
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Die E.G.O. Gruppe

Produkte

Kochplatten

Strahlungsheizkorper

Schalter

Energieregler

Rohrheizkorper Temperaturregler

Dickschicht

Elektronik
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Die E.G.O. Gruppe

Elektronik

e

Induktions- Steuerung fiir Montagesystem fiir Montagesystem fiir
Kochsystem Trockner Trocknerblenden Backofenblenden

Touch Control fiir Touch Control fiir Frequenzumrichter Steuerung fir
Backofen Mulden Waschmaschinen
A I
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Die E.G.O. Gruppe

Stuckzahlen
Tages- Gesamt/Jahr Bis heute pro-
Produkt produktion in Mio duziert in Mio
EGO Kochplatten 45.000 10 503
EGO Strahlungsheizkorper 77.000 17 155
EGO Rohrheizkorper 73.000 16 238
EGO Thermostate 82.000 18 545
EGO Energieregler 64.000 14 151
EGO Schalter 68.000 15 401
Stand Ende 2003
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Die E.G.O. Gruppe

Gesamtkompetenz Kiuiche

E.G.O. inside

* Produkte und Technologien flr das
Kochen, Backen, Waschen, Trocknen
und Spilen im Haushalt und Gewerbe.

BLANCO outside

* Produkte der Haushaltstechnik, wie Spiilen,
Mischbatterien, Reling- und Abfalltrennsysteme

Frank Straub
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Die E.G.O. Gruppe

Erfolg in Serie: Bsp. aus der Serienfertigung

E.G.O.

* Jahresproduktion an Kochplatten, 97 Mio. Produkte per anno
Heizkorpern, Reglern, Schaltern,
Thermostaten.

BLANCO

¢ Jahresproduktion an Produkten der Spiilen 1,5 Mio. Stiick
Kichentechnik und Catering Systeme  GN-Behalter 0,9 Mio. Stiick

Servierwagen 36.000 Stiick
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BLANCO Geschéftsbereiche

Ubergreifend und konsequent

Kiichentechnik 77%
» Haushaltsspulen

» Mischbatterien

+ Abfalltrennsysteme
* Reling-Systeme

Catering Systeme 18% . >
» Speisenverteil- und \ f;‘.:m
» Speisenausgabesysteme KT 77% CS18% MS 5%

MED Systeme 5%
* Funktionsmobiliar
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Weltmarke BLANCO

Internationalitat und Verantwortung

* Im Jahre 2004 beschaftigte BLANCO
weltweit ca. 1.694 Mitarbeiter

* Produktion an 7 Standorten in Europa

* eigene Vertriebsgesellschaften und
Vertriebspartner in 110 Landern;
Export in 120 Landern

* Gruppenumsatz: 2004 weltweit
€ 279 Mio; Auslandsanteil 59 %

BLANCO GmbH + CO KG
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Weltmarke BLANCO

Leitlinien unseres Hauses

An ethischen Grundsitzen orientierte BLANCO
Unternehmensfiihrung

+ Mitgliedschaft im Caux Round Table gegen
Korruption und unlauteren Wettbewerb

* Unternehmensileitlinien

» Umweltleitlinien (freiwillige Audits etc.)

» Mitarbeiterfiihrung / interne Kommunikation
z.B. ,5-Sterne-Programm®
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,Fur einen, der nicht weil3,
welchen Hafen er ansteuert,
ist jeder Wind der richtige Wind."

Seneca (4 v. Chr. - 65)
Roémischer Philosoph

=

Frank Straub

BLANCO GmbH + CO KG

ROUND BLA!
%TABLE -L Neo




,Ethik ist die Theorie der Moral.

Moral ist gelebte Ethik.”

Prof. Bernd Noll
FH Pforzheim
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Handelsblatt, 20.11.2002

Steigende Kriminalitit untergribt das
Vertrauen in die Wirtschaftsordnung

BODIGER SCHEIDGES
HANDELSBLATT, 20,11.2002
WIESBADEN. Bundesinnenminds
Otto Schily (SPDY) und der Prisident des
Bundeskriminalamtes CBKA} Ulrich
Kersten erwarten in den kommenden
Jahren einen weiteren rapiden Anstieg
der ‘Winschaftskriminalitit und der
K.umxptim in Dzu!schhud. Auf der

tes (BECA) in Wlesbaden zum Thema

ren Herausforderang™ fii
sellschaft. Schily forderte die deutsche
Wintschaft dazu auf, sich bei der Be-
Timnf  beiden Kriminalits

2002 bekannt gewordenen rund 6,36
‘Mill. Straftaten sind laut BEA-Statistik

ter  Tund 110018 Fille der Wirtschaftskri-

minalitit zuzuordnen. Zwei Drittel da-
von waren Betrugsfille, vor allem Kapi-
uhnlage-md!elul betrug.

Zwar handelt et sich hierbei nurum
rund 1,7 % der fi [

In der Tat filgen sich die neuesten

BEA-Zahlen in einen berelts seit Jahren
wihsenden Trend ein, der ein stetés An-
steigen der  Wirtschafiskriminalitit
und Korruption in Deutschland an.
2eigt: Von 1993 bis 2001 ging die alige-
meine Kriminalitit um9 % zuriick, die

= auch wenn die Dunkelziffer weitaus

hither angesetzt wird -, doch sie ma-

chen {iber 60% des registrierten Ge-
hadens far die Volkswirtsch

egten dagegén wm
iiber 50% 2w, Emt schlimme Zahl*
nannte Kessten diese Entwicklung,
Nodlm?aldahmnmﬁgqunm
und' iindet den s in der

Noch 1997 wurden durch die

Stark 3eshegm Kredit-
und Sub ¢

ipfung dieser
formen aktiv zu beteiligen.
‘Tatsichlich sprechen die Zahlen des
EEA eine alarmierende Smach w‘:
der soeben

ug,
und

G(mmuhschopfung illegal erlangten

gens 150 Mill. DM sich 1]
2001 waren es bersits mehr als eine
Mrd DM, )
I i Schily stellte gestern.

illegale Beschéftig
Insolvenzdelikte.

Wirtschaftskriminalitit 2000 aus-
\wﬁ, sind  Wintschafiskriminalitit
mde

aus= rumih.'n‘M.rd.Eum:llcmm\]al\r
2001 hts' dieser Zahlen Jmuss

Jah: l'llul! imBe.
teich der Wintschaftskriminalitt - dz-
runter fallen Anlage- und Kreditbetrug,
Insolvenzdelikte, illegale Beschifti-
gung, Subventionsbetrug und Abrech-
nungsdelikte - ist die Zahl der festge-
stellten Straftaten um 27% im Ver
gleich zum Vorjahr gestisgen. Von den

mnddadlunml‘ngemﬂm ob
Ethik in unserer Wirtsch

die PositivSeite dieser Zahlen

naoch fest v!nnkm].ﬂ,‘ fragte Kersten
die rund 400 Giste. Man milsse sich fra-
gen, inwieweit durch solche Kriminali-
tisformen das \’mmn der Men-
sdr.u in du: Wirtsch des

TEE d Or
ganisierte Kriminalitit fihren hemye-
trenntes Eigenleben. Vielmeh'stellt die

Wirtschaftskriminalitit  mi
nach dem Ranschyifthandel

digt werde.

ten Kriminalitit in Dewtsc]
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Umfrage DIW

Vertrauen in Wirtschaftsunternehmen (in D)

Einer reprasentativen Erhebung des DIW zufolge,
haben Vertrauen in die deutschen Wirtschaftsunternehmen:

I 1% sehr viel

_ 17 % ziemlich viel
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Umfrage GALLUP International

Vertrauen in Wirtschaftsfuhrer weltweit

Soviel Prozent der Bevélkerung halten ihre Wirtschaftsfiihrer fiir unehrlich
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Quelle: Voice of the People survey, Gallup International
Basis: Mehr als 50.000 Menschen in (iber 60 Léandern der Welt
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Umfrage Booz Allen Hamilton

Unternehmensethik wirkt sich aus

Welche Werte wichtig sind:

Unternehmen mit Gberdurchschnittlichem finanziellen Erfolg haben die Nase
vorn, wenn es darum geht, sich mit Wertemanagement Wettbewerbsvorteile
zu verschaffen.

O Andere Unternehmen
42 B Financial Leader

Ubernahme individueller 29
Verantwortung 6

Flexibilitat

f

8
. . . 47
Ehrlichkeit und Offenheit 85
N — 68
Miarbeiterorientierung
88
Integritit, ethisches 88
Handeln 98
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Erhebung GALLUP International

Engagement Index 2004

Studie zur Messung der emotionalen Bindung von Mitarbeiterinnen

Hoch----

Mittel
69% 69% 70% 69%

2001 2002 2003 2004
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,Ethical companies
were clearly superior performer.”

Institute of Business Ethics England

(. )

AN ————
Frank Straub ROUND BLA

&IOND  BLANCO

BLANCO GmbH + CO KG

,Not only is ethical behaviour in business life
the right thing to do in principle,
we have shown
that it pays off in financial return.”

IBE Director Philippa Foster Back
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»1he best businesses already know
that ethical behaviour is fundamental to
commercial success.”

Patricia Hewitt,
Secretary of State for Trade and Industry
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Caux Round Table - Mountain House

E CAUX

Caux Round Table - Mountain House
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Caux Round Table - CRT

€ AUX = Luftkurort, Grandhotel,
MRA-Bewegung

R OUND = Konferenz

T ABLE = Jahrliches Treffen
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CRT - Organisationsstruktur

CRT

Chairman
|
World .
Advisory Council
]
1 1 1 1

CRT CRT CRT CRT
USA Japan Europa Asien, Afrika,

Siidamerika
1 | ]

. Global
Governing Board

CRT
Annual Conference

CRT Transfergruppe,
z.B. TGBW
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CRT - Weltweites Netzwerk

BUSINESS PWC MEXICAN

NGOS GROUPS MEXICO MINISTRIES

ADVOCACY CRT
GROUPS MEXICO
COMPANIES SET KEIDANREN
GLOBAL e
STATESTREET AN
FUND IVA
CRT
AASCB ESTANDARDS EUROPE
FORUM
600 PRIVATE DEVELOPMENT
BUSINESS SECTOR AGENCIES
SCHOOLS WORKING
GROUPS
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,Living and working together
for the common good.”

Kaku, Canon
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CRT - Moving from Aspiration to Action

Self-Assessment and Improvement Process

Kyosei and Human Dignity

CRT Principles

CRT SAIP
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CRT - Principles for Business
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CRT - Self Assessment and Improvement Process

Zusammenfassung des Fragebogens (1/2)

Deutsche Version der Zusammenfassung des Fragebogens
basierend auf Executive Survey von K.E Goodpaster et. al. 2003

Instruktionen

Dieser Fragebogen hat den Zweck eine erste Einschatzung zu
bekommen, wie die Firma Fragen der Unternehmensverantwortung
angeht.

Im Detail bedeutet das, er eréffnet die Mdglichkeit den Ansatz zu
begutachten und dabei die Entwicklung des Ansatzes in Betracht zu
ziehen. Mit ,Ansatz" sind Methode, Prozess, oder Praxis der
Herangehensweise an spezielle Kriterien gemeint.

Die 49 Kriterien gehen aus den Caux Round Table Geschéftsprinzipien,
einem ausflhrlichen Standart ethischen Geschéaftsgebarens hervor.
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CRT - Self Assessment and Improvement Process

Zusammenfassung des Fragebogens (2/2)

Bitte bewerten Sie das Entwicklungslevel/ - Stadium, das ihre Firma in
Bezug auf das jeweilige Kriterium erreicht. Bitte markieren Sie dies in der
das Kriterium angrenzenden Skala.

0 1 2 3 4 5. 6 7 8 9 10
Kein MaRige Ausgezeichnete
Ansatz Entwicklung Entwicklung

Bitte geben Sie lhre Einschatzung basierend auf den folgenden Fragen:

» Gibt es in Ihrer Firma einen Prozess oder eine Praxis,
welche/r auf die Erfordernisse des Kriteriums eingeht ?

* |st dieser Prozess dokumentiert ?
+ Ist dieser Prozess effektiv ? Erfiillt er den im zugedachten Zweck ?
* Gibt es in Ihrer Firma einen Weg, diesen Prozess uber die Zeit

zu bewerten und zu verbessern ?
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Pforzheim University of Applied Sciences

Ethik-Audit bei BLANCO

a.Kunden 8.8/8.1 (10)
b.Mitarbeiter 8.0/8.7 (10)
c.Eigentiimer 9.3/8.2 (10)
d.Lieferanten 8.7/7.9 (10)
e.Wettbewerber 6.5/6.6 (10)
f. Regionale Offentlichkeit 7.0/8.1 (10)
g.Grundsatzpflichten 74/7.3 (10)
Gesamt Score: 8.0/7.8 (10)

Scoring nach CRT SAIP (unter Vorbehalt)
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,1here is enough
for everyone's need,
but not enough
for everyone's greed.”

Frank Straub
BLANCO GmbH + CO KG

Ir i
y/ )

& NP BLANCO

18



